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锦州医科大学第三临床医学院                       教学管理制度
锦州医科大学第三临床医学院严格按照有关教学规定进行教学各主要环节的监控。

一、教学计划的落实

学期前召开教研室主任、秘书会议，布置教学任务。

制定教学任务书、课表、授课计划、教学日历，打印编册，下发到教研室，由授课教师签字认领。

二、备课制度

开课前授课教师集体备课。                                 

新任授课教师试讲，教学副院长、教务部、教研室主任集体评课 。

加强教案的管理，督促授课教师认真书写教案。

三、 教学过程中的质量控制

严格执行教学事故认定的有关规定。

严格调停课管理，调课教师调课前，提前三天通过教研室报教务部，提前三天在钉钉上提申请，通过后在教务系统中提交，经学校教务处审批通过后，方可调课。

杜绝随意换课、调课、停课现象，对违反规定的教师提出批评，严重者给予处分。

在教学楼设置课表板，方便学生监督课程情况。

四、考务管理

进行考前动员，强调考场纪律。      

在监考过程中, 监考人员禁止离岗, 要认真监督考场纪律并填写考场记录单 。

对于考试舞弊者, 监考人员应及时填写情况介绍, 待学院按有关规定处理。

试卷进行集体判卷, 成绩及时上报学校考试中心。

严格试卷管理,整理装订后归档。

进行试卷分析及试题评价, 情况反馈考试中心。

五、教师的考核                                               

每学期由学生对每位授课教师进行教学情况打分, 结果归档, 由教务处评估, 做为教师的考核指标。

定期对教研室及教师的教学情况进行评估, 对成绩突出者由学院进行表彰。                            

六、教学管理人员工作

教学管理人员及教研室主任必须按照有关规定完成听评课时数 。

定期召开教师、学生座谈会,听取意见反馈,提出整改措施。

管理人员深入临床科室、课堂、寝室考勤，加强对学生课堂学习及临床实习情况的管理。

七、实习管理

实习前排出实习学生轮转表, 及时发放到教研室。

组织实习课观摩，加强临床基本技能的培训，提高实习质量。

定期(每月二次)对实习学生考勤，并听取带教教师意见，检査结果归档。
实习情况及时向年级办通报, 对违纪学生给予批评教育, 严重者给予处分。


